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Elle exagere

franchement

Elle se plaint que des gars lui sautent
dessus alors que c’est elle qui les
aguiche !
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Sa maniere de
s’habiller, son
sourire, le fait
qu’elle soit si

accessible.

W
-
Evidement qu’elle a l'air
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Si c'est ce que tu penses je suppose que tu
n'as rien contre tenter I'expérience?




Hey salut!!!

Les gens, Ragna
c est arrivééeee!!

Qu'est-ce qui m’est arrivé ?
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Allez entre!!

Héloise, Femi,
Marion et
Matthieu

sont déja la.

Il ne manque

plus qu’un

¥ Ca me fait trop
plaisir que tu
sois venue!

Passe moi ta veste je vais \s
la mettre avec les autres i
dans ma chambre

Ragna donc, pas Rayan. Et Pierre a
l“air de trouver ¢a normal...

On t'attendait pour faire un
beer-pong



Wooouuuuuuuh!!!

Championne!!

Je vous présente mon
. ’
ami d’enfance!




Les autres sont a
fond dans leur partie
de cartes et moi je

suis moyennement
dans le mood pour
ca. Ca te dirait qu'on

Bon, je crois que je vais y aller

Non, ¢a fait '\
déja 1h30. A
la base

Quoi? Déja?
Mais tu viens a
peine d'arriver!

i iaan
j'etais venu

pour voir .
Pierre. et reste quand meme
Dissng ' ,“m en contact? J'ai
0 uil a .
Iai : laisse mon tel dans
air bien

ma veste. Tu
m’accompagnes le
chercher?

occupé avec
son mec...

Ca y est, contact échange. C'était Tu sais
un plaisir de te rencontrer! On se AL NS maintenant
' qu'on est la
je me dis
que je
resterai bien
plus
longtemps...

capte un de ces quatre!




Tu sais, t'es
vraiment mon
type de nana.
Et comme tu as
l'air de bien
m’apprécier, je
me disais que ce
ne serait pas
mal de passer a
la vitesse
supérieure

j'etais
une
fille 1!

Allez! Fais-moi au moins un petit
Un baiser... bisou ¥

Et tu me laisses partir ?

Bah alors,
fais pas ta

surprise.

, C'est toi y ou. Allez!
| t . .
plus for RS . Viens, je
que (= ‘ "
s sais que
tu en as
envie

Le consentement
est libre et éclairé’

Le consentement
est enthousiaste’
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Allez, ¢a ne va pas me tuer. On va

dire que ¢a fait partie de
l'expérience...




,on ne Le consentement
s arretait
pas au est spécifique’

Qu’est-ce qui
t'arrive?
Tu n'arreétais
pas de me
chauffer

par moi,
donc
| pourquoi

consentement |7

est réversible’ |}
| a fin 2

ce n'est -
| e du A puis c’est ce que tu
B A\ voulais non, assume &
Tu m’excite tellement Ragna.
Déshabillons nous!

g E '"‘ Tu es
G attirée

” e narrive plus a
' § bouger. Je suis
Le consentement L tetanisée..

sexuel est informé’




Calme-toi Rayan,
¢a va passer fout

seul...

¢ Alors, tu trouves toujours qu'elle exagére maintenant?
l Et dire que tu n’étais méme pas « provocante »! j




RERERENCES;

1- Le consentement est libre et éclairé : il est libre de toute
contrainte, pression ou négociation. Apres un refus a un rapport
sexuel on ne devrait pas réagir avec colere, tristesse ou
insistance.

2- Le consentement sexuel est un “oui” enthousiaste : sila
personne hésite, que son corps repousse méme doucement,
son corps ne bouge pas, son visage est sans expression, c'est un

" n

non-.

3- Le consentement est spécifique : consentir a une pratique
ne signifie pas consentir a toutes les pratiques.

4- Le consentement sexuel est réversible : il est limité dans
le temps, on peut consentir au début d'une activité sexuelle et
changer d'avis au milieu de celle-ci.

5- Le consentement sexuel est informé : ca veut dire
communiquer sur les risques de grossesse et IST, consentir a un
rapport sexuel protégé ne veut pas dire consentir a un rapport
non protégé. On ne négocie pas l'utilisation de préservatifs.




“Les 5 principes du consentement sont issus de la vidéo explicative de l'association consentis. Pour
approfondir ces principes, vous pouvez visionner la vidéo suivante:
https://www.facebook.com/consentisinfo/videos/397107734885956/?extid=SEO----.

Les définitions de viol et d'agression sexuelles sont différentes selon la loi suisse et francaise (celle illustré
dans la vidéo ci-dessus).

En Suisse, seul une pénétration forcée du vagin d'une femme par le pénis d'un homme, est considérer
comme un viol (art.190 CP). Tout autre acte d'agression sexuelle est considéré par la loi comme une «
contrainte sexuelle ». Cela si, et seulement si cet acte a été commis par usage de violence, de menace de
violence, ou si la victime est mise en incapacité de résister (art.189 CP). Cette définition du viol est hélas
clairement insuffisante selon Amnesty international et dautres associations défenseuses de droits
(POLYQUITY comepris).

Vous pourrez retrouver plus dinformations ici : https://action.amnesty.ch/fr/seulun-oui-est-un-oui/.

L'EPFL possede (et collabore avec) des organes qui permettent aux victimes d'agression sexuelle de trouver
du soutien. Ce soutien peut étre psychologique, mais peut aussi prendre la forme d'un soutien juridique afin
de porter plainte.

Pour plus d'informations, vous pouvez vous rendre sur notre site internet : www.polyquity.agepoly.epfl.ch.

Voici une liste de liens pour vous aider dans vos démarches :

¢ Polyquity ( soutien.polyquity@gmail.com) : Nous pouvons essayer de vous aider en vous accompagnant
dans les démarches psychologiques ou juridiques. Nous faisons de notre mieux pour garder votre
anonymat.

e e centre LAVI (021 631 03 00 / Rue du Grand-Pont 2 bis 1003 Lausanne / administration@lavi.ch) : Est
capable de vous rediriger vers les professionel'x-les spécialisé-x-es et de vous accompagner dans vos
démarches judiciaires. Peut vous apporter de l'aide financiere pour tout type de soutien.

e Réseau soutien et Confiance : Les instances du Réseau, dont les Consultations sociale et
psychothérapeutique des Affaires estudiantines, vous apportent conseil et soutien individuel. Information
via : https://go.epfl.ch/tsn ou Ines Ariceta, responsable du Réseau soutien et confiance de 'EPFL

¢ Paye Ton EPFL (@payetonepfl sur Instagram) : Si vous souhaitez rédiger un témoignage et le partager au
reste de la population estudiantine. Votre anonymat est garanti.

Signalement d'une plainte a 'EPFL:

e Cellule Respect (respect@epfl.ch) : Instance interne qui évalue les plaintes formelles relatives au
harcelement et a la discrimination. Si vous désirez les contacter, nous pouvons aussi vous aider a
fluidifier les démarches.

e Ombudsperson (Isabelle Salomé Daina, isabelle.salome.daina@bmglaw.ch) : Instance externe et
indépendante, qui examine la recevabilité de plaintes de manquements de membre de 'EPFL au niveau
juridique.

Le compliance guide de I'EPFL :
https://www.epfl.ch/about/overview/wp-content/uploads/2019/12/ComplianceGuideEPFL_FR.pdf







